
陕西铁路工程职业技术学院

课程考核方式改革方案

	课程基本情况
	课程名称
	

	
	课程学时、学分
	学分：    ；学时：    （理论教学时数：       课内实践教学时数：   ）

	
	适用年级专业
	

	
	考核方式改革模式
	

	过程性考核具体实施方案
	第一次

考核

（**%）
	考核内容
	

	
	
	考核标准
	

	
	第二次

考核

（**%）
	考核内容
	

	
	
	考核标准
	

	
	第三次

考核

（**%）
	考核内容
	

	
	
	考核标准
	

	
	第四次

考核

（...）
	考核内容
	

	
	
	考核标准
	

	
	备注：1.过程性考核形式、考核权重、考核时间、考核次数、评价（分）标准等必须具有可操作性、可记录性，且考核不少于3次；2.课程过程性考核资料是期中教学检查专项检查的一项重要内容；3、本方案系部审批备案，无须交教务处；3.具体内容可附后。

	教研室意见：

教研室主任（签字）：            

                         年    月    日
	院（部）意见：

负责人（签字）：            

 年    月    日


