陕西铁路工程职业技术学院

教学团队建设进度及年度检查表

团队名称：                             团队带头人：                    时间期限：      年   月   日～       年   月   日

	一级指标
	二级指标
	本阶段预期目标
	完成情况
	备注

	1.团队组成
	1-1  综合水平
	
	
	

	
	1-2  知识年龄结构
	
	
	

	
	1-3  职称结构
	
	
	

	
	1-4  双师结构
	
	
	

	2.团队带头人
	2-1  学术水平
	
	
	

	
	2-2  教学水平与教学研究成果
	
	
	

	
	2-3  组织与管理能力
	
	
	

	3.人才培养情况
	3-1  专业（群）人才培养方案的开发、设计
	
	
	

	
	3-2  专业（群）人才培养方案的实施
	
	
	

	
	3-3  教学改革及成果
	
	
	

	
	3-4  毕业生情况
	
	
	

	4.技术服务情况
	4-1  科研项目
	
	
	

	
	4-2  科研成果
	
	
	

	
	4-3  技术服务
	
	
	

	5.团队建设规划
	5-1  团队建设规划
	
	
	

	
	5-2  教师职业发展规划
	
	
	

	6.专兼结合的制度保障
	6-1  管理制度
	
	
	

	
	6-2  执行效果
	
	
	


教学团队评审意见：

                                                                                 负责人（签字）：                    年　　月　　日

说明：1、预期建设目标明确、具体可行，要便于检查。

2、从立项算起一年为一个建设阶段，共2个建设阶段，每阶段结束后学校组织检查一次。

3、本表中除“完成情况”由学院检查时填写，其余均由团队带头人填写。
附件4：








